DIRETAS JA!l

EleicOes diretas para os Tribunais e MP

A Comunidade Juridica — Servidores, Magistrados, Ad

vogados, MP e

Académicos de Direito - e a populacao em geral -

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em um
Estado Democratico de Direito, sedimentado no artigo
primeiro da Constituicdo Federal, assumindo como
fundamentos a supremacia da vontade popular, a
preservacdo da liberdade e a igualdade de direitos,
consolidando-se através da participacdo da sociedade
na organizacao e exercicio do poder politico.

A Constituicdo de 1988 trouxe significativos avangos
no que se refere a participacdo do popular na
conducdo do pais e definicdo dos interesses
prioritarios para a sociedade brasileira. Porém, em
alguns aspectos, o texto constitucional ndo avancou o
suficiente. Tome-se como exemplo a forma de escolha
dos membros e dos Presidentes dos Tribunais
integrantes do Poder Judiciario e também para as
Chefias do Ministério Publico, tanto em nivel federal
guanto estadual.

Para que um juiz de primeira instancia seja escolhido
para compor um Tribunal é preciso que ele se
submeta a um critério de antiguidade e merecimento,
alternadamente, conforme prevé o artigo 93, lll, da
CF. Uma vez escolhido, para que 0 mesmo
magistrado possa ocupar a Presidéncia do Tribunal, é
preciso que ele tenha seu nome aprovado pelos
demais membros da corte, em eleicdo majoritaria.
Quase todos os Tribunais do pais adotam o critério de
rodizio, sendo alcado a presidéncia o membro mais
antigo.

Como se percebe, a participacdo da sociedade nesse
processo € praticamente inexistente, em clara afronta
ao principio da democracia. Aos magistrados
membros de Tribunais sdo destinadas competéncias
gue o tornam protagonistas do destino de causas de
milhGes de brasileiros, 0 que exige que os mesmos
estejam em sintonia com a vontade popular. Os
advogados, servidores e juizes vinculados aos
Tribunais, académicos de direito e todos os
profissionais da &rea juridica, como co-responsaveis
pela efetivacdo da Justica, e a populacdo em geral,
devem participar de todo o processo de escolha.

Ndao ¢é compativel com o atual estagio de
desenvolvimento do pais, com significativas
transformacdes sociais, econémicas e politicas, que o
Poder Judiciario permaneca ligado a antiga estrutura
de poder monarquico, onde a administracdo dos
o0rgdos publicos e a conducdo dos interesses
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clamam por democracia

nacionais se dao de forma centralizada, sem a
participacao dos destinatarios das acoes
implementadas pelo Estado, ou seja, o0 povo brasileiro.
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Tal problema também atinge o Ministério Publico. A
escolha dos Chefes das Instituicdes, em nivel
estadual e federal se da através da formacéo de lista
triplice dentre integrantes da carreira, sendo nomeado
pelo chefe do Poder Executivo. O Ministério Publico,
tratado pela Constituicdo da Republica como funcao
essencial a Justica, possuindo como primado a defesa
da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis ndo pode
se fechar em copas. E uma instituicio que defende
toda a sociedade, e a boa conducao do 6rgdo atinge a
toda coletividade, e ndo apenas seus membros.

Por essas e outras razdes defendemos elei¢cbes
diretas para os Tribunais e Chefias do Ministério
Pdblico, com a participagcdo de advogados,
procuradores de todas as carreiras, servidores,
académicos de direito e demais profissionais da area
juridica, e a populagdo em geral, no processo de
escolha. Defendemos o fortalecimento dessas
instituicbes e sua abertura a uma gestdo democratica
e participativa, voltada sempre aos verdadeiros
interesses nacionais.

SINJUFEGO - Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciario Federal em Goias.
Fone: 62-78136087 — www.sinjufego.org.br
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Aprovacao ja! do PL 6613/09

(Plano de Carreira do Judiciario Federal)

Aguarda votagdo na Comissdo de Trabalho, de
Administracédo e Servigo Publico — CTASP, da Camara dos
Deputados, o PL 6613/2009, que prevé a revisao salarial
dos servidores do Poder Judiciario Federal, encaminhado
pelo Supremo Tribunal Federal ao Congresso Nacional no
fim do ano passado. Os trabalhos para elaboracdo de uma
proposta de revisdo salarial se iniciaram ainda em 2008,
com debates realizados no ambito da Comissao
Interdisciplinar criada para elaborar uma proposta de um
novo Plano de Cargos e Salarios da categoria e também
nos eventos realizados pela Fenajufe — Federag&o Nacional
dos Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério Publico
da Unido.

Apesar de nao contemplar todos os anseios da
categoria, pois se esperava realmente um Plano de Carreira
dos servidores, a proposta vem corrigir distorcdes e
equiparar carreiras analogas. Ao contrario do que se pensa,
os servidores do Judiciario e Ministério Publico recebem
menos que seus colegas dos poderes Executivo e

Legislativo, em carreiras com atribuicbes e
responsabilidades semelhantes. Temos, portanto, que
corrigir essa distorcdo e equiparar as remuneracdes

recebidas. A proposta foi desenhada ao longo de um ano de
muito trabalho, com discuss6es aprofundadas por toda a
categoria.

Hoje, os trabalhadores do Poder Judiciario ganham,
em média, 80% menos do que servidores de outras
carreiras publicas que exercem fungdes semelhantes. Isso
tem causado um indice de evasdo superior a 20% no
ambito desta instituicdo, gerando uma série de prejuizos
para a administracdo e para os cidaddos que buscam um
servico de exceléncia.

Ao perder servidores para carreiras mais atrativas,
o Poder Judiciario perde em conhecimento, em estratégias
e em agilidade. Com isso, a prestacao jurisdicional brasileira
fica comprometida. Para reverter essa situacdo, faz-se
necessario investir nos servidores do Poder Judiciario,
sobretudo, no que diz respeito a criar meios de valoriza-los.

Também estd em tramitagdo na Camara dos
Deputados, especificamente na Comissdo de Financas e
Tributagdo, o PL 319/07, que altera dispositivos da Lei
11.416/06 (PCS do Judiciario Federal). O referido PL esta
na Comissao desde outubro de 2007 e esse longo periodo
de tramitagcdo tem provocado a preocupacdo e a
insatisfacao dos servidores, que véem neste projeto um

mecanismo que possibilite corrigir algumas falhas na
regulamentacgdo de seu Ultimo Plano de Cargos e Salarios e
a implementacdo de pontos que aprimoram uma Carreira
ainda em construgéo.

Desde o final de 2006, a Fenajufe e seus sindicatos
de base tém se esforcado no intuito de construir e
consolidar esse texto que contempla pontos de extrema
relevancia para o Judiciario. Depois da aprovagdo da Lei
11.416/06 iniciou-se um amplo debate para aprimorar esse
Plano de Cargos e Salarios, que culminou em um
anteprojeto (PL 319/07), aprovado no inicio de margo de
2007 por todos os tribunais e encaminhado ao Congresso
Nacional para a apreciacdo das Comissoes.

O PL 319/07 traz o adicional de qualificacao para
os técnicos com graduagao em nivel superior, define uma
carreira Unica aos servidores formada pelos cargos de
analista, técnico e auxiliar e ainda visa a possibilidade de
redistribuicdo, corrigindo assim distorcdes que ainda
permanecem na carreira.

Diante da relevancia dos projetos, PL 6613/09 e PL
319/07, para o fortalecimento da nossa categoria, pedimos
0 apoio de toda a sociedade para que esses projetos sejam
colocados em votagcdo o mais brevemente possivel e
aprovados pela Cémara dos Deputados e pelo Senado
Federal, em reconhecimento a necessidade de uma
remuneracdo justa para os servidores do Poder Judiciario
Federal, com condi¢es dignas de trabalho, o que refletira
na qualidade e na celeridade da prestacgéao jurisdicional.
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Eleicbes Diretas para os Tribunais e MP! —

Os Poderes Executivo e Legislativo tém seus
representes eleitos pelo povo, através do voto direto, secreto
e universal. O mesmo ndo ocorre com o Poder Judiciario e
Ministério Publico, onde a escolha de seus dirigentes ocorre
sem a participacdo popular, em clara afronta ao principio da
democracia.

As consequéncias de uma administracdo conduzida
por pessoas que ndo assumiram publicamente um
compromisso com a sociedade sdo drasticas. Prevalece
nesse caso o0 privatismo, a falta de transparéncia, o
conservadorismo, a gestdo da coisa publica distante dos
interesses da populagéo.

No Brasil sdo indmeros 0s casos em que, em razao
de gestdes descompromissadas com o bem publico, foram

Democrac ia nas Instituicbes Publicas
adotadas medidas causaram prejuizos a nagdo. Tem-se
como exemplo a construgdo do prédio do Tribunal Regional
de S&o Paulo, conduzida pelo Juiz Nicolau dos Santos Neto,
onde foram desviados milhdes de reais dos cofres publicos.
A falta de participacdo popular na definicdo e controle do
dirigente do Tribunal ensejou um dos maiores escandalos da
histéria recente do Brasil. Tal ato de corrupcdo pode estar
ocorrendo em outros 6rgdos do Judiciario e também do
Ministério Publico, principalmente na construcao de obras
faradnicas.

Defendemos elei¢cbes Diretas para os Tribunais do
Poder Judiciario e para as Chefias do MP, para o
fortalecimento e democratizacdo dessas instituicées, e para
o combate efetivo & corrupgéo nos Orgéos Publico.




